
STEIGERE DEINE
	 TEAM-PERFORMANCE MIT



TAUCHGANG
	 IN DEINE PERSÖNLICHKEIT

Warum laufen manche Teams rund und manche nicht? Wie erkenne ich, wer in 
mein Team passt? Diese und viele weitere knifflige Führungsaufgaben lassen sich 
mit Hilfe des Deep O.C.E.A.N. Workshop- und Coachingformats lösen. Denn diese 
besondere Persönlichkeitsanalyse macht Verhaltens- und Denkmuster sichtbar, 
die sonst oft im Verborgenen ablaufen. Bedürfnisse und Stärken der Individuen 
werden klar, Herausforderungen innerhalb des Teams liegen auf dem Tisch und  
du als Führungskraft kommst leichter ins Handeln. 

WER MOTIVE HINTER BESTIMMTEN VERHALTENSWEISEN 
ERKENNT, BILDET HOCHPERFORMANTE TEAMS, WEIL DIE 
KOMMUNIKATION IHRE GANZE WIRKUNG ENTFALTEN KANN.

Deep O.C.E.A.N. ist die Basis für:
•	 mehr Flow und Leichtigkeit im Tagesgeschäft 
•	 eine wertschätzende Zusammenarbeit im ganzen Team
•	 eine erhöhte Leistungsfähigkeit und bessere Arbeitsergebnisse

Warum brauche ich Deep O.C.E.A.N.? 

ERHÖHTE LEISTUNGSFÄHIGKEIT, MOTIVIERTERE  
TEAMS UND BESSERE ARBEITSERGEBNISSE.
Performance braucht Transparenz. Das heißt, du als Führungskraft  
musst wissen, wo jedes Teammitglied steht und was die individuellen 
Stressauslöser und Motivationsfaktoren sind. Das Deep-O.C.E.A.N.- 
Modell beruht auf den Forschungen zu dem Big-Five-Modell, dem 
meist untersuchten und am besten validierten Modell aus der 
Persönlichkeitspsychologie. Anhand von 100 Fragen wird eine 
leicht verständliche und zugleich ausdifferenzierte Analyse 
der Persönlichkeitsausprägungen erstellt.

Seit mehr als 20 Jahren begleiten wir Marken und Führungs-
kräfte auf dem Weg zum Erfolg. Diesen Weg wollen wir auch 
mit dir gerne gehen. Mit hocheffektiven Methoden wie dem 
Deep-O.C.E.A.N.-Ansatz unterstützen wir dich dabei, die  
volle Strahlkraft als Führungskraft zu aktivieren und bessere  
Ergebnisse zu erzielen.

In einer hocheffektiven Kombination aus Workshop und Einzel- 
coaching eröffnen wir dir ganz neue Perspektiven auf die Führung  
deiner Teams.



In unserem Deep-O.C.E.A.N.-Programm tauchst du in diese Fragen ein:

•	 Welche Persönlichkeitsmerkmale zeichnen uns aus und wie setzt man diese  
individuell am besten ein? 

•	 Wie wirken sich unterschiedliche Teamstrukturen auf Kommunikation,  
Atmosphäre und Performance aus?

•	 Wie stellst du ein High-Performance-Team auf?

•	 Wie lassen sich Kollaboration und Kommunikation im Team optimieren?

•	 Wie führe ich die unterschiedlichen Typen im Team zielgerichteter?

•	 Wie kann ich mit meiner (Führungs-) Persönlichkeit das Team bereichern? 

INHALTE SIND DIREKT IM ALLTAG EINSETZBAR
HÖHERE PERFORMANCE DES TEAMS
MEHR AKZEPTANZ ALS FÜHRUNGSKRAFT

100 % 
PRAXISNUTZEN

Unser Deep-O.C.E.A.N.-Programm richtet sich an Menschen  
aus unterschiedlichsten Unternehmensbereichen:

•	 Geschäftsführung 
•	 Bereichs- und Abteilungsleitung
•	 Mitarbeitende aus dem Bereich Human Ressources
•	 Teamleiter und deren Teams

Unser Versprechen: Mit Deep O.C.E.A.N. wirst du  
als Führungskraft klar, sichtbar und wirksam.

DEEP O.C.E.A.N.
	 LEISTUNGSMODULE 

Nach individueller 
Vereinbarung

Nach individueller 
Vereinbarung

Umfang: 
60 min.

Live

oder 
Remote

EINZELCOACHING

WORKSHOP

Remote

6-20  
Personen Umfang: 2 Tage à 4 h 

oder 1 Tag à 8 h



KLICK HIER UND
    BLEIB AUF TRAB

      BIST DU BEREIT  
FÜR DEINEN  
		  TAUCHGANG?

WWW.BESTES-PFERD.DE
#YEHAAA

Ich freue mich drauf 

DEINE ALEX
ALEXANDRA GUNDLACH 
Bestes Pferd für:  
Training, Coaching und Beratung

a.gundlach@bestes-pferd.de 
+49 561 70165-289

SEI DABEI!

Alexandra Gundlach ist Trainerin, zertifizierter 
systemischer Coach und Deep O.C.E.A.N. Coach. 
Beim Besten Pferd hat sie den Bereich Akademie 
und Personal Branding mitgestaltet sowie die 
innerbetriebliche Weiterbildung aufgebaut. Ver-
schiedene Persönlichkeiten und ihre Interaktion  
in verschiedenen Systemen wie z. B. Organisation, 
Team oder Familie faszinieren und interessieren 
sie. Alex liebt es, Menschen bei ihrer Entwicklung 
zu begleiten und ihre Möglichkeiten zu erweitern. 
In ihren Workshops ist es ihr wichtig, auf unter-
haltsame Weise echten Mehrwert zu stiften. Mit 
ihr ist jeder Workshop aufschlussreich, praxis-
tauglich und auf jeden Fall kurzweilig.

https://www.bestes-pferd.de/
http://WWW.BESTES-PFERD.DE
https://linktr.ee/bestespferd

