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TRANSFER IN DEN AKADEMIE
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PRAXISRELEVANT

Samtliche Trainings-Inhalte sind zu 100%

ZIELGRUPPEN

> Geschaftsfihrung praxiserprobt. Fir den erfolgreichen Transfer in
»  Bereichsleitung Ihr Tagesgeschaft erhalten Sie die Kerninhalte als
> Abteilungsleitung Vorlagen, mit denen Sie direkt arbeiten kdnnen.

> Teamleitung Fiir den maximalen Lernerfolg basiert das

> Mitarbeitende Training auf einem hohen Erlebnischarakter und
> Human Resources (HR) einer einzigartigen Kombination von Erkenntnis-

sen aus den Bereichen Kreativitat & Diversitat.

ZIELE

In dem Transferworkshap steht die Standortbestimmung, also der Gedan-
ke ,wie leben wir Diversity & Inclusion” bei uns und in unserem Alltag, als
auch die Reflexion des eigenen gelungenen Verhaltensmusters und unsere
bewussten sowie unbewussten Vorurteile im Mittelpunkt. Darliber hinaus
starken wir die wertfreie Wahrnehmung, als zentrales Elementim Transfer.

Die wirksame emphatische Kommunikation spielt dabei eine bedeutsame
Rolle. Praktisch und konkret: wie gehen wir miteinander um? Die Teilnehmer
setzen sich bewusst mit sich, ihrem Schubladendenken, ihren interkultu-
rellen Préagungen und ihrem beruflichen Alltag auseinander.

Wie lebe ich und leben wir Diversity & Intergration?

Was stoppen, starten, stirken wir?

INHALTE

Sie lernen und trainieren...

... bewusster zu reflektieren und unbewusste Verhaltens-
weisen und Vorurteile in ihrem Team zu erkennen.

... aus vergangenen Erfahrungen zu lernen.
... Dinge bewusst wertfrei zu betrachten.

... sich unterschiedliche interkulturelle Pragungen bewusst zu
machen.

... starke Perspektiven zu verbessern.

... Ldsungen zu entwerfen, um Teamhindernisse zu iiber-
winden.

... empathische Kommunikation zu steigern: welche Person-
lichkeitsmerkmale uns auszeichnen und welche Bediirf-
nisse, Chancen und Herausforderungen sich hinter den
verschiedenen Auspragungen verbergen.

... wie sich unterschiedliche Teammuster auf Kommunikation,
Arbeitsklima und Performance auswirken kénnen.

... wie Sie die Zusammenarbeit und Kommunikation in
bestehenden Teams verbessern kdnnen.




BESTES

IHRE TRAINERINNEN
UND TRAINER

ANNE PFANNSCHMIDT ist Trainerin, Systemischer Coach und Change Managerin. Ihre Wurzeln
liegen im Marketing Management als Flihrungskraft in unterschiedlichen internationalen Konzernen.
In den letzten Jahren war das Messe- und Eventmanagement ihr Terrain: Als Expertin fir Customer
Centricity gab sie nicht nur der Marketing Kommunikation den ndtigen Feinschliff, sondern hat auch
die Umsetzungen erfolgreich begleitet. Ihre Leidenschaft ist es Menschen fiir Botschaften von
Menschen zu begeistern - ihre Workshops sind informativ, interaktiv und inspirierend.

MONICA VAN BUEREN arbeitet in drei Sprachen und ist international gefragte Kulturberaterin und
Expertin fiir Emotionale Intelligenz und Leadership. Seit mehr als 20 Jahren coacht Monica van
Bueren namhafte CEOs und Top-Performer aus Wirtschaft, Politik und Sport - mit Tiefgang und
Leidenschaft. Sie ist Grinderin der Emotions-Akademie und berat mit ihrem Know-how weltweit
Unternehmen und Organisationen, wie sie Emotionen zum Erfolgsfaktor fiir Kulturwandel und
Change-Prozesse machen. Die wachsende Nachfrage nach Kulturberatung ist ein Aspekt, der
durch den gesellschaftlichen Wandel zunehmend in den Fokus von Unternehmen riickt und sich
dabei nicht nur auf Geschlecht, Alter und nationale Herkunft beschrénkt.
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WORKSHOP-OPTIONEN
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Teilnehmende: Nach individueller Umfang: Tag 1:
6 bis 20 Personen Vereinbarung 2 halbe 13:00 - 17:00 Uhr
(auch kurzfristige Tage Tag 2:
Termine gerne 9:00 -13:00 Uhr
maglich)
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Teilnehmende: Nach individueller Umfang: Tag Tund 2:
6 bis 20 Personen Vereinbarung 2 halbe 9:00 -13:00 Uhr
(auch kurzfristige Tage
Termine gerne
mdglich)

FRAGEN?

Zur Buchung unseres Trainings ,Diversity and Integration” oder fur
weitere Informationen rufen Sie uns gern an unter Tel. +49 176 70140316
oder schreiben Sie uns eine E-Mail an akademie@bestes-pferd.de

WIR FREUEN UNS AUF SIE!




