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+49176 701 40316

ANNE PFANNSCHMIDT ist Trainerin, Systemischer
Coach und Change Managerin. lhre Wurzeln liegen
im Marketing Management als Fihrungskraft in
unterschiedlichen internationalen Konzernen. In
den letzten Jahren war das Messe- und Event-
management ihr Terrain: Als Expertin fir Customer
Centricity gab sie nicht nur der Marketing Kom-
munikation den notigen Feinschliff, sondern hat
auch die Umsetzungen erfolgreich begleitet. lhre
Leidenschaft ist es, Menschen fur Botschaften
von Menschen zu begeistern - ihre Workshops
sind informativ, interaktiv und inspirierend.
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OUTSIDE-THE-BOX

CREATIVE LEADER
BRAUCHT DIE UNTERNEHMENSWELT

Fachkraftemangel, sinkende Kundenloyalitat, Digitalisierungsdruck - um diese
und viele andere geschaftskritischen Themen kommt heute kaum ein Unternehmen
mehr herum. Zukunftsfahige Firmen machen aus diesen Herausforderungen
Chancen. Aber dazu braucht es neue Kompetenzen in der Organisation.

Die gute Nachricht dabei: Viele dieser Zukunftsressourcen sind bereits in vielen
Unternehmen vorhanden.

Wir beantworten gemeinsam die entscheidende Frage:

WIE GELINGT ES, DIESES KREATIVE POTENZIAL ALS
ZUKUNFTSRESSOURCE FREIZUSETZEN UND ZU NUTZEN?

Outside-the-box richtet den Blick auf:

« Prinzipien erfolgreicher Kreativ-Teams
« denidealen Rahmen fur innovatives Arbeiten
« effektive Tools zum Aufbau einer nachhaltigen Kreativkultur

Warum brauche ich Outside-the-box?

DIE ANTWORT AUF VOLATILITAT IST INNOVATION.

Mit unserem Programm QOutside-the-box machen wir aus Fihrungskraften
Creative Leader. Das sind Menschen, die andere in der Organisation
zu ldeenmachern werden lassen. Creative Leader kennen Werk-
zeuge, um starke ldeen gemeinschaftlich zu entwickeln, und
diese sowohl intern bei Belegschaft und Vorgesetzten als
auch extern Uberzeugend zu prasentieren. Damit sorgen
sie fur Akzeptanz und ebnen den Weg in die Umsetzung.

Seit mehr als 20 Jahren begleiten wir Marken und
Flhrungskrafte auf dem Weg zum Erfolg. Diesen Weg
wollen wir auch mit dir gerne gehen.

In Live- oder Remote-Sessions 6ffnen wir dir die Tu-
ren zu einer ganz neuen Art und Weise des Arbeitens.
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INHALTE SIND DIREKT IM ALLTAG EINSETZBAR )
HOHERE PERFORMANCE DES TEAMS 100 %

NEUES ARBEITEN FUR NEUE IDEEN
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In unserem Outside-the-box-Programm lernst und trainierst du ...

« welche mentalen Konzepte fiir 80 % der Ideen in Unternehmen verantwortlich sind.

« mit welchen Tools und Techniken du diese Konzepte aktivierst und flr deine
Organisation nutzbar machst.

- Ubungen, um kreatives Denken zu férdern und in der Organisation zu etablieren.
« Techniken, um starke Ideen zu entwickeln und zu bewerten.

« Ideen einfach zu visualisieren.

- Ideen erfolgreich zu prdsentieren und andere daflr zu begeistern.

o wie Kreativitdt zum Teil der Unternehmenskultur wird.

« wie Rdume, Prozesse und Meetings das ideale Umfeld fiir gute Ideen werden.

OOO O Live ﬁ
STRE RYa3e s

Umfang:
2Tagea4h

Workshop: oder (@) Nach individueller

Unser Outside-the-box-Programm richtet sich an Menschen
aus unterschiedlichsten Unternehmensbereichen:

« Geschaftsflhrung

« Bereichs-, Abteilungs- oder Teamleitung

+ Mitarbeitende aus Marketing und Vertrieb

Unser Versprechen: Mit Outside-the-box werden deine Ideen
klar, sichtbar und wirksam.
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